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ASSOCIACAO COMUNITARIA LUZ E VIDA A PESSOA COM
CANCER DE MAMA- ACLVPCM

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E FORO.

Art. 1°- A QSSOCIACKO COMUNITARIA LUZ E VIDA A
PESSOA COM CANCER DE MAMA - ACLVPCM, é pessoa
juridica de direito privado, sem fins econdmicos ou
lucrativos, de cardter social, apolitica, apartiddria,
ecumeénica, € uma associacdo civil beneficente destinada
promover a educagcdo para a sadde, o diagndstico
precoce e a melhoria da qualidade de vida do paciente
com cdancer, com duragdo por tempo indeterminado,
regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes
legais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2°- A " ACLVPCM" terd sua sede proviséria na Av.
Geraldo Bizarria de Carvalho, 2180, bairro Edmilson C. de
Vasconcelos, cidade de Quixeramobim, Estado do Ceard.
Paragrafo Primeiro. A Associacdo prestard apoio as pessoas
portadoras de Cancer de mama em especial, Cancer do
cdlon do Utero, e retal, Cancer de brénquios, Cancer de
pdncreas, Cancer de préstata, Leucemia, Linfoma Nao -
Hodgkin, Céncer de figado, Cancer de ovdrio, Cancer de
esdfago, Cdancer de pele, Cancer de laringe, Cancer
colorretal, Céncer anal, Céncer de boca, Cancer de pEénis,
Cdncer de testiculos, Cancer de pulmac e outros:
orientfando-as no que diz respeito aos seus problemas
médicos, psicolégicos, morais, sociais, matericis e juridico
atendendo desinteressadamente a coletfividade, sem
distincdo de qualgquer natureza.

Pardgrafo Segundo. A Associacdo promoverda a educacdo
para a saude e o diagnéstico precoce por meio de
palestras, entrevistas, distribuicdo de informativos e
campanhas de prevengdo. Os exames preventivos serdo
realizados gratuitamente nas diversas localidades do Estado
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do Ceard, com a participacdo de médicos e demais
profissionais necessdrios. Em caso submetidos a exames,
sendo positivo, promovera agilidade no atendimento, tendo
em vista a urgéncia do tratamento.

Art. 3°- A Associagdo trabalhard em cooperagcdo com
orgdos publicos e entidades privadas, nacionais e
internacionais, voltadas ao apoio ao paciente com cancer.

Art. 4°- Para a obtencdo de recursos necessdrios ao
funcionamento, a instalagcdo, organizagcdo, manutencdo,
melhoria e ampliagcdo dos seus servicos, a Associacdo
contard@ com a confribuicdo de seus associados e de
terceiros, e promovera campanhas publicas para angariar
donativos e contribuicdes, podendo, ainda, celebrar
convénios, ajustes, contratos e outros instrumentos legais
com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais, objetivando a obtencdo de
auxilios e subvencoes permanentes ou extraordindarias.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS: CATEGORIAS, DEVERES E DIREITOS.

Art. 5°- A "ACLVPCM " serd constituida por numero ilimitado
de membros, que deverdo ser pessoas juridicas sem fins
lucrativos que se disponham a trabalhar para a execugdo
dos fins sociais e estatutdrios da entidade, os quais serdo
distribuidos nas seguintes categorias:

| - MEMBRO FUNDADOR: todos os membros da "ACLVPCM"
que tenham assinado a Ata de Fundacdo desta Entidade,
primeiro registro em Cartério.

Il — MEMBRO EFETIVO: todos os membros da “"ACLVPCM" que
estejam interessados na consecucdo dos objetivos da
Entidade, que dela participem ativa e continuamente.

lIl— MEMBRO INDEPENDENTE: membros da “"ACLVPCM" que
estejam interessados na consecucdo dos objetivos da
Entidade, que dela participem ativa e continuamente, sem
direito de voto e de ser votado e sem direito a participacao
presencial nas insténcias deliberativas.

IV- MEMBRO BENEMERITOS: os fundadores e pessoas que
tenham prestado relevantes servicos & Associacdo.



conferido o titulo a estes Ultimos por aprovacao da Diretoria.
Art. 6°- Sao deveres dos associados:

l. Respeitar o presente Estatuto e as deliberacdes dos
orgdos da Associacdo;

Il. Divulgar e promover o trabalho da Associacdo, suas
finalidades e realizagdes, preservando o bom nome da
Entidade;

lll. Desempenhar incumbéncia ou cargo para o qual for
eleito;

IV.Contribuir regularmente com as quantias a que se tiverem
proposto;

V. Comparecer as assembléias gerais;

Art. 7°-Sao direitos dos associados quites com a Associagdo:

|. Participar e deliberar nas assembléias gerais:

Il. Votarem e serem votados para os cargos de
administragdo, sendo observadas as disposicoes estatutdrias
e regimentais;

lil. Propor sugestoes de interesse geral;

IV.Solicitar esclarecimentos aos dirigentes sobre seus atos e
resolucoes;

V. Participar dos estudos e trabalhos realizados pela
Associacdo.

Paragrafo Unico. Perderd a qualidade de associado, todo
aquele que desrespeitar o presente Estatuto e demais
normas expedidas pela Associacdo, ou deixar de satisfazer
suas contribuigcdes por prazo superior a 06 (seis) meses
consecutivos, sem justificagcdo aceita pela Diretoria.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO.

Art. 8° -SGo 6rgdos administrativos da Associacdo:

l. Assembléia Geral;

Il. Diretoria:

lI.Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal
nado sdo remunerados e ndo haverd distribuicdo, sob
nenhuma forma ou pretexto, direta ou indiretamente, de
lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
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mantenedores, associados ou equivalentes.

Art.9°- A Assembléia Geral, érgdo soberano da Associacao,
sera constituida pelos associados quites que a ela
comparecerem.

Art.10°- As Assembléias Gerais redlizar-se-do na sede da
Associacdo ou, quando motivo imperioso o justificar, em
outro local previamente divulgado.

Art.11° - A convocagdo das Assembléias Gerais serd feita
por qualguer de seus 6rgdos, garantido a um quinto dos
associados o direito de promové-la, e serd efetivada por
meio de edital exposto na sede social e com notificagcao
dos associados, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, devendo constar o local, a data, a hora e a pauta da
reuniao.

Art.12°- As Assembléias Gerais instalar-se-Go, em primeira
convocacdo, com a presenca de um terco dos associados
quites, e, em segunda convocacdo, trinta minutos apds,
com qualguer nUmero, e suas deliberacdes serdo tomadas
por metade mais um de votos dos associados presentes
com direito a votar.

Pardgrafo Unico. As Assembléias Gerais serco presididas
pelo Presidente da Associacdo e secretariadas pelo
Secretdrio, ou, na falta deles, por seus Substitutos, na forma
deste Estatuto ou porindicacdo da prépria Assembleia.

Art. 13°- A Assembléia Geral compete, especialmente:

l. Aprovar as contas da Diretoria, apreciadas pelo Conselho
Fiscal, e o plano anual de suas atividades, examinando
situacdo financeira e patrimonial da Entidade em cada
exercicio, assim como o relatério de suas atividades;

Il. Eleger os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal, assim
como destitui-los;

lll. Admitir e demitir associados;

IV. Reformar este Estatuto, inclusive no tocante a«
Administracdo, em Assembléia Geral cuja pauta seja clara
a esse respeito, e por deliberacdo de dois tercos de seus
membros com direito a votar presentes a reunicdo, enfrando
o novo estatuto em vigor na data de seu registro em
cartério;
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V.Deliberar sobre recursos, representacoes e outras matérias
relevantes submetidas & sua consideracdo por quaisquer
orgdos ou associados, na forma do

Estatuto;

Vil.Aprovar as propostas de fusdo, incorporacdo,
desmembramento, extingdo ou dissolucdo da Associacdo,
por deciscdo de dois tercos de seus associados, indicando,
nas duas Ultimas hipdteses, instituicdo ou instituicdes de fins
iguais ou semelhantes, sediada no Estado do Ceard e
escolhida pelos membros remanescentes de sua Diretoria, &
qual serd doado o eventual patriménio social liquido
remanescente, que, em Ultima instGncia poderd ser
transferido para o Poder PUblico.

Art.14° - A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-& uma vez
no primeiro trimestre de cada ano, para aprovar o
programa anual de afividades, para deliberar sobre
assuntos da associacdo.

Art.15°- A Assembléia Geral Extraordindria poderda ser
convocada pelo Presidente da Associacdo, pelo Conselho
Fiscal, ou, ainda, por proposta subscrita por um guinto dos
associados quites.

Art. 16°- A Diretoria da Associacdo serd constituida de:

l. Presidente;

Il.Vice-Presidente;

lll.Secretdrio;

IV.Segundo Secretdrio;

V. Tesoureiro;

VI.Segundo Tesoureiro

§ 1°. ©O mandato da Diretoria serd de 03 (trés) anos a contar
da data de registro em cartério, da ata de sua eleicdo,
permitida reeleicdo.

§ 2°.Em caso de vacdéncia, o mandato serd assumido pelo
respectivo-Substituto até o seu término.

§3°. NGdo havendo o Substituto, proceder-se-& a nova
eleicdo para complementacdo daquele mandato.

Art.17°- As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por
maioria qudlificada, entendida esta como a soma da
metade mais um dos votos da totalidade de seus membros.
Art.18°- Para concretizacdo de seus objetivos poderd a
Diretoria criar comissoes para fins especificos.
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Art.19°- Compete a Diretoria:

I. Administrar a Associacdo, elaborando metas e diretrizes,
promovendo e conduzindo a redlizagdo dos fins a que se
destina esta Entidade;

Il.LElaborar o plano anual de suas atividades, se
responsabilizado pela sua geréncia administrativa e de
execugao;

ll.Submeter & Assembléia Geral, até o final do primeiro
timestre de cada ano, e com base nos demonstrativos
contdbeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior,
a prestacdo de contas anual, representada pelo conjunto
de documentos e informagdes sobre a entidade, nos
aspectos: patrimonial, financeiro, operacional, fiscal,
juridico, trabalhista e previdencidario, e aprovada
previamente pelo Conselho Fiscal;

a)A Prestacdo de contas da entidade deverd conter, entre
outros, os seguintes elementos:

Relatdrio circunstanciado de atividades;

Balanco Patrimonial;

Demonstracdo do Resultado do Exercicio, com as origens e
aplicacdes de recursos - parecer do Conselho fiscal sobre as
contas da entidade.

IV.Prover os cargos administrativos e tecnicos da
Associagcao;

V.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, resolvendo sobre os
casos omissos, e, da mesma forma procedendo quanto as
decisdes das Assembléias Gerais;

VI. Submeter a Assembléia Geral proposta de reforma deste
Estatuto, tomada por maioria qualificada de votos em
reunid@o conjunta com o Conselho Fiscal para: a qual todos
0s seus integrantes tenham sido regularmente convocados;

VIl.Planejar e promover a redlizagdo de cursos,
conferéncias, semindrios e debates que representem
contribuicdo para o cumprimento das finalidades da
Associagdo;

VIIl.Estudar, sugerir e realizar convénios, ajustes, contratos ou
outros instrumentos juridicos com entidades afins, publicas e
privadas, visando a consecucdo dos objetivos da Entidade;

IX.Reunir-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente mediante convocag¢do do Presidente;
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X.Autorizar o Presidente a constituir procuradores e
mandatdrios;

Xl.Autorizar as despesas extraordindrias:

Xll.Divulgar e promover o trabalho da Associacdo, suas
finalidades e realizacdes;

Xlll.Aprovar o Regimento Interno da Associacdo:

XIV.Zelar pelo cumprimento das finalidades estatutdrias e
interesses da Associacdo.

§1°. As atas das reunides da Diretoria serdo lavradas pelo
Secretdrio e numeradas por nova ordem cronoldégica a
cada ano; e, depois de aprovadas, assinadas pelos
membros presentes & respectiva reunido.

§2°. As faltas ndo justificadas a 03 (trés) reunides ordindrias
consecutivas por um membro da Diretoria implicar&o na sua
substituicdo na forma deste Estatuto.

Art. 19°- Compete ao Presidente:

I. Convocar e presidir as Assembléias Gerais, as reunides da
Diretoria e as reunides conjuntas da Diretoria com o
Conselho Fiscal;

ll.LRepresentar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes para outro Diretor:;
Il.Constituir procuradores e mandatdarios autorizado pelos
demais membros da Diretoria;

IV.Apresentar a Assembléia Geral Ordindria o relatério anual
da sua gestdo;

V.Assinar, juntamente com o Tesoureiro, os cheques e outros
titulos de crédito, e, individualmente, toda «
correspondéncia expedida, de atribuicdo da Presidéncia.
Art. 20° - Compete ao Vice-Presidente:

I.Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos,
exercendo plenamente as atribuicoes da Presidéncia e:
ll.Colaborar com a Diretoria na administracao geral da
Associacdo.

Art. 21° - Compete ao Secretdario:

I.Coordenar as atividades administrativas da Associacdo e
os servigos pertinentes a Secretaria, mantendo em ordem
livros, registros e arquivos;

Il.Secretariar as Assembléias Gerais e as reunides da
Diretoria, elaborando e registrando suas atas; e:

lI.Orientar a organizagdo dos servicos gerais da
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Associagdo, acompanhando sua execucdo.

Art. 22°-Compete ao primeiro Tesoureiro:

L.Ter sob sua guarda e responsabilidade valores da
Associagdo nos limites fixados pela Diretoria;

Il.Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros
titulos de crédito;

lll.Elaborar e submeter & Diretoria, para os devidos fins, o
orgamento da Associacdo;

IV.Proceder & arrecadacdo da renda social e depositd-la
em banco;

V.Supervisionar € manter em dia a contabilidade da
AssOCIiag¢ao;

VI.Apresentar a Diretoria o relatério da situagdo financeira e
patrimonial da Entidade, para encaminhamento &
Assembléia Geral Ordindria, e a prestacdo de contas que
deverd ser previamente submetida ao Conselho Fiscal.
Pardagrafo Unico.Compete ao segundo tesoureiro, substituir o
1° Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos, assumindo o
cargo em caso de vacdancia.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - A associagdo terd um Conselho Fiscal, composto
de 03 (trés) membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral,
juntamente com a Diretoria Executiva, para mandatos de
03 (trés) anos, cujo inicio e término serdo coincidentes com
os da Diretoria.

§1°.0 quorum minimo para as reunides do Conselho Fiscal
serd formado por 03 (trés) dos seus membros e suas decisdes
serdo tomadas por maioria de votos dos seus integrantes.
§2°.Em caso de vacdncia de cargo no Conselho Fiscal
proceder-se-4 a nova eleicdo para complementacdo
daqguele mandato.

Art. 24°- Compete ao Conselho Fiscal:

I.Dar parecer formal sobre os relatdrios e demonstracoes
contdbil-financeiras da "ACLVPCM", oferecendo as ressalvas
que julgarem necessarias;

Il.Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimdnio
da ‘inclua aqui nome da "“ACLVPCM' sempre que
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necessario;

l.Comparecer, quando convocados, as Assembléias
Gerais, para esclarecer seus pareceres, guando assim
julgarem necessdario;

IV.Opinar sobre a dissolu¢do e liquidacdo da "inclua aqui
nome da LVPC ",

V.Zelar pelo cumprimento das finalidades estatutdarias e
interesses da Associacdo.

Pardgrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal
elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente, que
coordenard os tfrabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundo.O Conselho Fiscal deliberard por maioria
simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.
Art.25°- Os diretores e conselheiros fiscais estardo
efetivamente investidos em seus cargos apds o registro em
cartorio da ata que os elegeu, continuando os anteriores a
exercer suas fungdes até a legal investidura dos
administradores eleitos.

Art.26°- A renuncia aos cargos da Diretoria € do Conselho
Fiscal deverd ser expressamente dirigida ao Presidente da
Associacdo.

Paragrafo Unico. A renincia do Presidente serd dirigida ao
Vice-Presidente.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL E DOS RECURSOS

Art.27°-O patriménio e a receita da Associacdo €
constituido pelas contribuicées dos associados ou de
terceiros, pelas rendas, donativos, legados, dotacgoes,
subvencoes, doacgdes, ou por qualguer outro auxilio
recebido de pessoas fisicas, instituicoes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, além dos bens que vier
a possuir e que poderdo, para a consecucdo das
finalidades da entidade, ser alienados, cedidos, substituidos
ou permutados, na forma deste Estatuto e da legislacdo
aplicavel a cada caso.

Art. 28°-O patriménio, as rendas, os recursos e eventuais
resultados operacionais positivos da Associacdo serdo
aplicados integralmente no Pais e na manutencdo e
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desenvolvimento de .seus objetivos institucionais, em
beneficio da coletividade.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art.29°- O exercicio financeiro da Associacdo coincidird
com o ano civil.

Art. 30°- Das decisdes dos érgdos da associacdo caberd
recurso a Assembléia Geral.

Art. 31°- Os dirigentes e os associados ndo respondem nem
mesmo subsidiariamente: pelas obrigacdes sociais da
Associacdo.

Art.32°- A Associagdo manterd escrituracdo de suas receitas
e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatiddo.

Art.33°-As demonstracdes contdbeis e financeiras da
Associagdo deverdo constar de balanco patrimonial e
demonstragdes do resultado do exercicio, de mutacdo do
patrimdnio e das origens e aplicacdes de recursos, além de
notas explicativas das demonstracdes contdbeis, quando
necessarias.

Art. 34°- Para a manutengdo e o desenvolvimento de suas
atividades assistenciais poderd a Associacd@o celebrar termo
de adesdo com pessoa fisica que se proponha ao servico
voluntdrio, dele devendo constar o objeto e as condicdes
de seu exercicio, tudo na forma da Lei.

Art.35°-A Associagdo se obriga a publicar anualmente a
demonstracdo da receita e da despesa realizadas no
periodo anterior, quando contemplada com subvencdo por
parte da Unido neste mesmo periodo.

Art.36°-No desenvolvimento de suas finalidades estatutdrias
a Associagdo observard ainda o seguinte:

l. Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, e da eficiéncia:

I1.Obtida a qualificagdo como Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse PuUblico, na hipdtese de sua perda, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qudlificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica




qualificada nos termos da Lei n°® 9.790, de 23.03.99.
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;

V.As normas de prestacdo de contas determinardo, no
minimo:

a)A observancia dos principios fundamentais  de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
b)A publicidade, por qualguer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades
e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposicdo para exame de qualquer
cidadao;

c)A realizac@o de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de termos de parceria com o Poder Publico.
conforme previsto em regulamentos especificos; e:

d)A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
ofigem publica, no caso de ser qudlificada como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, sera
feita conforme determina o pardgrafo Unico do Artigo 70
da Constituicdo Federal.

Art.37°-E vedada & Associacdo a participagdo em
campanhas de interesse politico-partiddrio ou eleitoral, sob
quaisguer meios ou formas.

Art.38°- O presente Estatuto entra em vigor nestoudo’ro;g
revogadas as disposicdes em confrdrio. =1 I

Quixeramobim/CE., 13 de Maio de 2014.
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